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公益財団法人岡山県市町村振興協会令和６年度事業報告書 

（令和６年４月１日から令和７年３月 31日まで） 

 

Ⅰ．事業の実施状況について 

１．市町村の振興に資する事業に対する資金貸付事業 

サマージャンボ宝くじ、クイックワン（８月分）の収益金及び基金積立資産の取り崩しで、災害

防止対策事業並びに緊急に整備を要する施設等整備事業に、資金貸付を行った。 

（１）貸付実績                               （単位：千円） 

償還期間 市町村名 事業名 貸付額 

５年以内

償還据置

期間１年

以内 

玉野市 漁場改良事業 3,200 

備南高校体育館照明改修事業 2,400 

鳴滝川浚渫事業 8,700 

笠岡市 小型動力消防ポンプ整備事業 7,100 

総社市 消防車両整備事業 36,100 

備前市 消防車両購入事業 30,800 

瀬戸内市 可搬積載車整備事業 11,900 

赤磐市 ふるさとの川リフレッシュ事業 1,600 

矢掛町 小型動力ポンプ更新事業（中川分団第１部） 1,800 

12 年以内

償還据置

期間２年

以内 

津山市 小桁ごみ焼却施設跡地利用事業 9,600 

玉野市 奥玉分館外壁改修事業 8,600 

笠岡市 庁舎トイレ整備事業 1,100 

神島公民館屋外トイレ改修事業 2,500 

公共施設等長寿命化事業 24,800 

緊急浚渫事業（河川） 43,200 

井原市 電子市役所構築事業 111,800 

緊急浚渫推進事業 56,200 

総社市 河川浚渫事業 9,500 

新見市 市道新市２号線外道路防災事業 82,300 

瀬戸内市 裳掛こども園整備事業 21,100 

クリーンセンターかもめ施設集約化事業 8,500 

真庭市 子どもの放課後居場所確保事業 37,700 

災害対策施設等整備事業 8,600 

落合総合公園施設改修等事業 24,700 

蒜山スポーツ公園施設改修等事業 5,100 

ため池整備事業（県負担金） 4,900 

緊急浚渫推進事業 10,200 

浅口市 緊急浚渫推進事業（普通河川浚渫工事） 26,100 

緊急浚渫推進事業（農業用ため池等浚渫工事） 1,700 

地域活性化事業（農地等整備事業） 18,100 

地域活性化事業（児童クラブ整備事業） 9,000 

和気町 残土処分場整備事業 11,700 

清水谷川浚渫事業 1,400 

矢田部川浚渫事業 2,500 

早島町 緊急浚渫推進事業 11,300 

矢掛町 滝寺川浚渫事業 2,100 

勝央町 旧勝田郡役所庁舎保存・活用事業 12,900 

美咲町 小原川河川浚渫事業 1,800 
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宮代川河川浚渫事業 4,800 

牛谷川河川浚渫事業 2,000 

15 年以内

償還据置

期間３年

以内 

倉敷市 （仮称）倉敷西部クリーンセンター整備事業 743,000 

津山市 城北保育園施設整備事業 40,700 

城西地区観光拠点施設等整備事業 67,000 

玉野市 宇野中学校校舎屋上防水改修事業 2,500 

庁舎整備事業 56,500 

総社市 防火水槽整備事業 12,100 

避難所バリアフリートイレ整備事業（小学校） 2,200 

公園施設長寿命化事業 20,200 

高梁市 防災行政無線設備撤去事業 6,700 

川上総合学習センター改修事業 56,200 

緊急浚渫推進事業 30,600 

赤磐市 旧合併特例事業 14,900 

美作市 作東公民館整備事業 76,400 

和気町 町道日室４号線改良事業 21,000 

早島町 緊急自然災害防止対策事業（道路防災） 11,300 

公共事業等 町道改良事業 13,300 

里庄町 公共事業等債（狭隘道路整備事業） 25,800 

公共事業等債（町道里見 716 号線整備事業（第 3 期）） 3,700 

地方道路等整備事業債（県建設事業負担金） 12,800 

美咲町 滝谷地区水路改修事業 2,200 

周佐地区水路改修事業 2,300 

塚角地区水路改修事業 1,700 

５年以内償還据置１年以内（９事業）小 計 103,600 

12年以内償還据置２年以内（31事業）小 計 575,800 

15年以内償還据置３年以内（22事業）小 計 1,223,100 

62事業 合 計 1,902,500 

 

（２）貸出金利 

貸出日 ５年以内 12年以内 15年以内 

５月 20日（原 則 日） 0.35％ 0.70％ 0.90％ 

８月 20日（繰越事業） ― ― 1.00％ 

２月 20日（繰越事業） ― 0.90％ 1.10％ 

 

（３）長期貸付金の状況                           （単位：千円） 

月日 摘要 増加 減少 残高 備考 

４月 1日 前期繰越   13,961,363  

５月 20日 60事業に貸付 1,808,700  15,770,063  

８月 20日 １事業に貸付 5,000  15,775,063  

９月 24日 上半期償還  937,129 14,837,934 うち 18,083を全国協会へ返済 

２月 20日 ７事業に貸付 88,800  14,926,734  

３月 24日 下半期償還  937,143 13,989,591 うち 18,083を全国協会へ返済 

 

２．市町村振興宝くじ岡山県交付金を市町村のソフト事業等の財源として交付する事業 

岡山県から交付されたハロウィンジャンボ宝くじ及びクイックワン（９月分）の収益金を、市町

村が行う地方財政法第 32条に定める事業の財源として、定めにより均等割 50％、人口割 25％、面
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積割 25％の合計額で、令和７年３月 26日に交付を行った。 

（１）交付金充当事業の分類及び事業費並びに充当額               （単位：円） 

事業の分類 事業数 事業費 交付額 

国際化の推進に係る事業 1 22,856,000  6,490,906  

人口の高齢化、少子化等に係る事業 10 800,607,800  47,494,230  

情報化に係る事業 2 72,179,000  10,986,000  

芸術・文化に係る事業 17 603,797,599  107,072,448  

災害対策及び災害の予防に係る事業 4 26,602,000  4,526,416  

地域経済の活性化に係る事業 4 50,412,000  21,024,000  

社会貢献活動に係る事業 1 2,855,000  1,307,000  

環境の保全及び創造に係る事業 3 31,328,000  3,673,000  

調査研究・人材育成 1 37,069,000  1,734,000  

合 計 43 1,647,706,399  204,308,000  

 

（２）市町村別の内訳                             （単位：円） 

市町村名 交付額 市町村名 交付額 市町村名 交付額 

倉敷市 27,639,000  瀬戸内市 6,525,000  新庄村 4,507,000  

津山市 12,409,000  赤磐市 7,494,000  鏡野町 7,851,000  

玉野市 7,248,000  真庭市 12,503,000  勝央町 4,844,000  

笠岡市 7,052,000  美作市 8,538,000  奈義町 4,736,000  

井原市 7,583,000  浅口市 5,905,000  西粟倉村 4,459,000  

総社市 8,672,000  和気町 5,693,000  久米南町 4,763,000  

高梁市 9,627,000  早島町 4,533,000  美咲町 6,379,000  

新見市 11,575,000  里庄町 4,508,000  吉備中央町 6,580,000  

備前市 7,435,000  矢掛町 5,250,000    

    合 計 204,308,000  

 

３．市町村の振興に資する事業に対する助成事業 

市町村及び複数の市町村が連携共同して行う市町村の振興に資する事業へ助成した。 

（１）市町村連携活動等支援助成事業 

                        （単位：円） 

団体名 助成金 内容等 

岡山県市長会 3,760,000 
(一財)地域活性化センター都市分の年会費相当額

及び会務運営の充実 

岡山県町村会 2,640,000 
(一財)地域活性化センター町村分の年会費相当額

及び会務運営の充実 

岡山県市議会議長会 500,000 市議会議員の資質向上のための議員研修 

岡山県町村議会議長会 1,015,000 
町村議会議員の資質向上のための議員研修 

※町村議会議員研修の縮小 

合 計 7,915,000  

 

（２）協働のまちづくり助成事業 

市町村が住民と協働して実施する事業について、事業費の１／２（上限 180万円）を令和７年

３月 26日に助成した。 

ア 事業費及び助成額               （単位：円） 

 事業件数 事業費合計 助成額合計 

合 計 58 280,290,232 46,625,000 
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イ 市町村別の内訳                               （単位：円） 

市町村名 助成対象事業 事業費 助成額 

倉敷市 協働のまちづくり推進事業 1,434,660 600,000  
校区集会所設置補助事業 2,144,000 400,000  
ＳＴＯＰ温暖化くらしき 1,251,448 500,000 

 自主防災組織防災資機材交付事業 3,594,746 300,000 

津山市 地域づくり応援事業 3,500,000 1,000,000  
防犯灯設置助成事業 3,396,550 800,000 

玉野市 協働のまちづくり事業 2,181,035 600,000 

 コミュニティづくり推進事業 1,600,518 700,000  
環境衛生対策事業 2,911,920 500,000 

笠岡市 協働で行う魅力あるまちづくり事業 42,788,540 1,800,000 

井原市 協働のまちづくり事業 12,844,651 1,800,000 

総社市 総社市市民提案型事業補助金 3,924,000 1,800,000 

高梁市 地域集会所整備費助成事業 2,745,000 1,350,000 

 安心安全啓発推進事業補助金 1,185,000 450,000 

新見市 自治振興事業 3,901,000 900,000 

 環境対策事業 3,055,930 900,000 

備前市 自治振興事業 6,276,000 900,000  
防犯対策事業 4,017,460 900,000 

瀬戸内市 市民活動応援補助事業 8,862,400 1,800,000 

赤磐市 地区集会所新築等補助事業 6,355,591 900,000 

 防犯灯設置補助事業 668,000 300,000  
環境衛生補助事業 9,424,261 600,000 

真庭市 地域づくり事業 26,036,664 900,000  
資源回収推進事業 2,542,390 900,000 

美作市 自治振興事業 7,898,000 1,400,000  
環境対策事業 816,660 300,000 

 防犯対策事業 984,300 100,000 

浅口市 コミュニティ施設整備事業 3,000,971 900,000  
資源回収推進事業 2,179,624 900,000 

和気町 自治振興事業（助け合いのまちづくり協働事業） 2,615,098 1,280,000  
環境対策事業（プラ製容器包装分別回収事業） 429,000 180,000 

 環境対策事業（資源回収推進団体支援事業） 306,040 130,000  
防犯対策事業（集落内防犯灯設置事業） 298,897 130,000 

 自治振興事業（協働事業提案制度） 200,000 80,000 

早島町 自治会等活動推進費補助事業 6,924,700 900,000  
公園環境美化事業 3,264,000 900,000 

里庄町 自治振興事業 10,039,890 1,800,000 

矢掛町 観光ボランティア活動補助事業 961,000 400,000 

 まちピカ応援事業 4,155,000 1,400,000 

新庄村 観光振興事業 2,500,000 800,000 

 自治振興事業 2,500,000 1,000,000 

鏡野町 緑化対策事業 767,390 383,000 

 地区公会堂整備事業 506,000 253,000  
環境対策事業 3,708,971 1,164,000 

勝央町 自治振興事業 14,998,900 1,800,000 
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奈義町 那岐山麓山の駅敷地内・山野草公園地域協働管理事業 2,700,000 1,100,000  
自主防災組織育成事業 1,730,934 100,000  
道路・河川等環境美化事業 1,364,500 600,000 

西粟倉村 集落機能維持強化事業 3,250,000 1,625,000 

久米南町 道路維持費（道路橋梁維持管理報償金） 3,866,800 600,000  
交通安全施設維持管理費 1,962,865 500,000 

 集会所施設整備事業 905,000 200,000  
美しい森管理運営費 1,000,000 300,000 

 棚田保全事業 1,200,000 200,000 

美咲町 自治振興事業（協働のまちづくり） 21,262,000 1,800,000 

吉備中央町 協働のまちづくり事業（吉備高原音楽祭） 1,000,000 400,000  
協働のまちづくり事業（わっしょい和んさか吉備高原フェスタ） 7,380,028 500,000 

 道路整備草刈事業 6,971,900 900,000  
合 計 280,290,232 46,625,000 

 

４．市町村職員等の人材育成のための研修及びひとづくり支援事業 

市町村職員等の能力開発と人材育成を図るために必要な研修及び支援を実施した。 

（１）市町村職員等合同研修事業 

ア 市町村及び一部事務組合職員の一般研修（対面及びオンラインによるリモート研修） 

● 実施：44科目（オンライン 24講座、対面 35講座）、受講者総数 3,199人 

(ア) 階層別研修 

 研修名 日数 回数 募集人数 受講人数 

１ 新規採用職員（前期）〔オンライン４日・対面１日〕 

・講話 

講師：(公財)岡山県市町村振興協会理事長 

・公務員倫理（地方公務員法） 

講師：研修センター専任講師 江見冨美男 

・モチベーション・メンタルヘルス 

講師：(株)エンパワーコミュニケーション 鎌田 敏 

・ＳＮＳ利用の留意点/ダイバーシティ 

講師：(一社)日本経営協会 大谷邦郎 

・ＳＤＧｓと地方創生 

講師：岡山大学 吉川 幸 

・地方自治法の概要 

講師：(一財)公共経営研究機構 渡部哲也 

・公文書の基礎 

講師：(一財)公共経営研究機構 渡部哲也 

・地方財政 

講師：(一社)日本経営協会 松木茂弘 

・条文の読み方 

講師：第一法規(株)政策情報センター 金田 崇 

・接遇マナー/仕事の進め方 

 講師：リファイン 桑田朋美 

5 

 

4 

 

240 239 

２ 

 

新規採用職員（後期） 

・クレーム対応 

講師：(株)話し方教育センター 千名友貴 

・公務員倫理 

講師：研修センター 福田健二 

2 4 240 231 
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・仕事の進め方（フォローアップ） 

 講師：リファイン 桑田朋美 

３ 新規採用保育士（前期）〔オンライン２日・対面１日〕 

・講話 

講師：(公財)岡山県市町村振興協会理事長 

・公務員倫理（地方公務員法） 

講師：研修センター専任講師 江見冨美男 

・モチベーション・メンタルヘルス 

講師：(株)エンパワーコミュニケーション 鎌田 敏 

・ＳＮＳ利用の留意点/ダイバーシティ 

講師：(一社)日本経営協会 大谷邦郎 

・ＳＤＧｓと地方創生 

講師：岡山大学 吉川 幸 

・保育士としての心構え・使命感 

講師：佛教大学 柏 まり 

3 1 60 57 

４ 新規採用保育士（後期） 

講師：佛教大学 柏 まり 

1 1 60 57 

５ 一般職員初級（３年目）〔オンライン・対面〕 

・地方財政 

講師：(一社)日本経営協会 松木茂弘 

・法制執務 

講師：第一法規(株)政策情報センター 金田 崇 

・後輩指導に活かすコーチングコミュニケーション 

講師：共創コーチング(株) 稲垣陽子 

2 

 

4 240 210 

６ 一般職員中級（７年目）〔オンライン・対面〕 

・モチベーション・メンタルヘルス 

講師：(株)エンパワーコミュニケーション 鎌田 敏 

・組織に貢献するフォロワーシップ 

講師：(株)オン・ストレングス 丸本 昭  

2 4 240 177 

７ 一般職員上級（10年目） 

＜基本研修＞「リーダーシップ」 

講師：(株)ヤマオコーポレーション 鬼澤慎人 

＜選択研修＞次から 1つ以上選んで受講 

・相談・援助に必要なコミュニケーション 
・働き方改革を実現する業務改善 
・クレーム対応能力 
・俯瞰力（メタ思考）強化 
・地方創生推進～持続可能なまちづくりとＤＸのススメ～ 

・政策形成へ向けた実践的なデータ活用術 
・チームビルディング 

 

1 

 

 

 

 

3 

 

 

 

180 

 

146 

 

 

８ 新任係長 

＜基本研修＞「キャリアデザイン」 

講師：(株)Ｐｌａｎ－Ｂ 吉田武司 

＜選択研修＞次から 1つ以上選んで受講 

・相談・援助に必要なコミュニケーション 
・働き方改革を実現する業務改善 
・クレーム対応能力 
・俯瞰力（メタ思考）強化 
・地方創生推進～持続可能なまちづくりとＤＸのススメ～ 

・政策形成へ向けた実践的なデータ活用術 
・チームビルディング 

 

1 

 

 

 

3 

 

 

 

180 

 

119 
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９ 新任課長補佐 

＜基本研修＞「職場のマネジメント」 

講師：アチーブ人財育成(株) 諌山敏明 

＜選択研修＞次から 1つ選んで受講 

・危機管理～災害・事故・事件の不測の事態の備え～ 
・議会対応 
・職場でのコミュニケーション向上（上司編） 
・メンタルヘルス（ラインケア） 

 

1 

 

 

3 

 

 

 

180 

 

104 

 

 

10 新任課長 

・地方創生・ＳＤＧｓ 

講師：岡山大学 三村 聡 

・課長として役割等 

講師：(株)飫肥社中 﨑田恭平 

1 2 120 93 

11 役職定年職員〔オンライン〕 

「求められる役割・これからのキャリア」 

講師：（一社）日本経営協会 宮脇俊夫 

1 1 95 30 

 11科目(オンライン 13講座、対面 13講座)  合計 1,835 1,463 

 

 (イ) 職能別研修 

 研修名 日数 回数 募集人数 受講人数 

１ 自治体職員のための簿記基礎 

講師：小橋公認会計士総合事務所 小橋仙敬 

1 1 60 54 

２ 危機管理～災害・事故・事件等の不測の事態への備え～ 

講師：（一社）日本経営協会 森 健 

1 1 60 68 

(28) 

３ 相談・援助に必要なコミュニケーション 

講師：九州大学大学院 加留部貴行 

1 1 50 65 

(45) 

４ 固定資産税課税事務【初任者】〔オンライン〕 

講師：(公財)東京税務協会 石塚克義 

2 1 95 40 

５ 伝わる！文章力向上【広報文】〔オンライン〕 

講師：PRDESIGN JAPAN(株) 佐久間智之 

1 1 95 66 

６ 会議で活かすファシリテーション 

 講師：九州大学大学院 加留部貴行 

2 1 40 20 

７ 自治体職員のための訴訟実務 

講師：第一法規(株) 中村健人 

1 1 60 40 

８ 個人住民税課税事務【初任者】〔オンライン〕 

講師：(公財)東京税務協会 大久保英夫 

2 1 95 42 

９ 働き方改革を実現する業務改善 

講師：(株)平井彩子事務所 平井彩子 

1 1 60 55 

(34) 

10 自治体職員のための文書事務【公文書】〔オンライン〕 

講師：第一法規(株) 澤 俊晴 

1 1 95 

 

80 

11 ワークで学ぶ戦略的広報企画 

講師：(同)公共コミュニケーション研究所 河井孝仁 

1 1 60 27 

12 議会対応 

講師：(一社)日本経営協会 田鹿俊弘 

1 2 120 73 

(31) 

13 職場でのコミュニケーション向上（部下編） 

講師：(株)話し方教育センター 藤原真理弥 

1 1 60 43 

14 職場でのコミュニケーション向上（上司編） 

講師：(株)話し方教育センター 藤原真理弥 

1 1 60 48 

(18) 
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15 私債権回収事務 

 講師：(弁)公園通法律事務所 瀧 康暢 

2 1 60 51 

16 情報公開と個人情報保護 

講師：小林裕彦法律事務所 小林裕彦 

1 1 60 55 

17 デジタル人材育成 

講師：(有)D's Link 狩野英司 

1 1 60 48 

18 法制執務（基礎）〔オンライン〕 

講師：第一法規(株)政策情報センター 峯村欣弘 

2 1 95 71 

19 アナウンサー直伝！伝わる話し方 

講師：(株)飫肥社中 高嶋和代 

1 1 40 66 

20 クレーム対応能力 

 講師：(株)話し方教育センター 山川亮子 

1 2 120 61 

(32) 

21 自治体職員のための契約事務（基礎）〔オンライン〕 

講師：(株)ぎょうせい 松村 享 

1 1 95 82 

22 メンタルヘルス（セルフケア）〔オンライン〕 

講師：（一財）淳風会健康管理センター 山橋直子 

1 1 95 50 

23 メンタルヘルス（ラインケア）〔オンライン〕 

講師：（一財）淳風会健康管理センター 山橋直子 

1 1 95 77 

(35) 

24 業務マニュアル作成 

 講師：(株)インソース 大坪浩民 

1 1 60 

 

59 

25 企画書の書き方 

講師：(一社)日本経営協会 北野清晃 

1 1 50 18 

26 俯瞰力（メタ思考）強化 

講師：(株)インソース 上垣重浩 

1 1 60 

 

61 

(37) 

27 地方創生推進～持続可能なまちづくりと DX のススメ～  

講師：(株)飫肥社中 﨑田恭平 

1 1 60 47 

(37) 

28 政策形成へ向けた実践的なデータ活用術 

講師：(株)出島プランニング 出島誠之  

1 1 60 35 

(23) 

29 チームビルディング 

講師：(株)話し方教育センター 上野純子 

1 1 60 57 

(43) 

30 選挙事務（公職選挙法）〔オンライン〕 

講師：倉敷市職員 三宅康彦 

1 1 95 41 

31 研修担当者等スキルアップ 

講師：日本福祉大学 田中 優 

1 1 30 21 

 

 31科目(オンライン 9講座、対面 22講座)  合計 2,205 1,621 

※(  )内の数字は各研修の受講人数のうち階層別研修の選択科目として受講した人数 
(ウ) セミナー 

 研修名 日数 回数 募集人数 受講人数 

１ れじょんセミナー「能登半島地震の現状と教訓～被災

地応援職員からの共有～」〔オンライン〕 

 講師：＜第１部＞ 

(公財)ひょうご震災記念２１世紀研究機構 

行司高博 

＜第２部＞ 

備前市職員 隅谷健司 

高梁市職員 川上桂一 

 

1 1 100 98 
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２ 人材マネジメント研究会オープンセミナー「地方自治

体の人材育成と人材確保」〔オンライン〕 

講師：神戸学院大学 圓生和之 

1 1 50 17 

 ２科目(オンライン)  合計 150 115 

イ 公務員倫理講座 

市町村の要望に応じて出前講座を開催した。 

専任講師：江見冨美男 

派遣日 市町村名 対象 回   数 受講人数 

6月 26日 奈義町 全職員 午前午後(2回) 80 

7月 2日 井原市 全職員 午前午後(2回) 30 

7月 10日 鏡野町 全職員 午前午後(2回) 147 

7月 22日 新見市 全職員 午前午後(2回) 76 

7月 23日 高梁市 係長級以上の職員 午前午後(2回) 57 

7月 29日 津山市 係長級以上の職員 午前午後(2回) 60 

8月 7日 真庭市 全職員 午前午後(2回) 24 

8月 22日 
赤磐市 全職員 午前午後(2回) 209 

8月 29日 

  ８団体（６市２町）合計 683 

ウ 土木技術職員研修委託事業 

市町村の土木技術職員研修を(公財)岡山県建設技術センターに委託し実施した。 

● 実施科目数 51科目、研修延べ日数 78.5日、修了者数 540人 

 

（２）市町村ひとづくり助成金交付事業 

岡山県内では受講する機会が少ない、高度で専門的かつ実務的な研修を行っている研修機関

に職員を派遣したものについて、受講経費の一部を助成した。 

ア 助成対象の研修機関及び助成内容 

研修機関 助成内容 

市町村職員中央研修所（千葉） 受講経費＋23,000円（交通費の上限） 

全国市町村国際文化研修所（滋賀） 受講経費＋11,000円（交通費の上限） 

自治大学校（東京） 受講経費の２/３ 

全国建設研修センター（東京） 受講経費の２/５ 

日本下水道事業団（東京） 受講料の１/４（３日以上の研修に限る） 

イ 市町村別の助成金額及び派遣人数の内訳                （単位:千円） 

 
研修機関 市町村職員 

中央研修所 
全国市町村国
際文化研修所 

自治大学校 
全国建設研修
センター 

日本下水道事
業団 

助成額 人 

№ 市町村名 助成額 人 助成額 人 助成額 人 助成額 人 助成額 人 計 計 

１ 倉敷市 736 20 439 24 579 5 213 7 259 7 2,226 63 

２ 津山市 44 1 169 8 373 4         586 13 

３ 玉野市 145 4 30 1             175 5 

４ 笠岡市 31 1     75 1         106 2 

５ 井原市 58 2 53 3 303 5     56 1 470 11 

６ 総社市 81 2 53 3             134 5 

７ 高梁市 122 4 53 3             175 7 

８ 新見市     118 7             118 7 

９ 備前市 95 3 36 2             131 5 
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10 瀬戸内市 62 2         28 1 144 4 234 7 

11 赤磐市     17 1             17 1 

12 真庭市 15 1 4 1             19 2 

13 美作市     41 3             41 3 

14 浅口市                 29 1 29 1 

15 里庄町             38 1     38 1 

16 矢掛町 31 1 17 1             48 2 

17 新庄村 60 2                 60 2 

18 鏡野町     28 1             28 1 

19 奈義町 66 2 17 1             83 3 

20 西粟倉村 215 7 109 7             324 14 

21 美咲町     14 1 75 1         89 2 

22 吉備中央町 50 2                 50 2 
 合計 1,811 54 1,198 67 1,405 16 279 9 488 13 5,181 159 

 

（３）研修・研究支援事業 

市町村等が単独で行う研修及び共通の課題を抱える複数の市町村で行う研修・研究に対して、

講師謝礼等に係る経費の一部を、１回の研修につき上限 200,000円（単独実施４回・共同実施

４回を限度）を助成した。 

ア 単独研修                                                              （単位：円）  

市町村名 実施研修 参加人数 助成額 

倉敷市 採用２年目職員研修、新任係長級研修、キャリアデ

ザイン入門研修、キャリアデザインⅠ研修 

276 800,000 

津山市 プレゼンテーション研修、主任級職員研修、タウン

ウォッチング研修、課長補佐級職員研修 

97 775,000 

玉野市 人事評価研修（２回）、クレーム応対研修 126 598,000 

笠岡市 ＯＪＴ研修、タイムマネジメント研修、説明・説得

能力向上研修、ファシリテーション研修 

58 764,490 

井原市 職場の元気力向上研修、ＥＢＰＭ（問題解決のため

の思考法・行動様式）研修、メンタルヘルス研修、

タイム＆トークマネジメント研修 

226 775,500 

総社市 ハラスメント研修、接遇研修 168 400,000 

高梁市 接遇マナー研修、若手職員の離職を防止する受業研

修、ハラスメント研修 

155 595,600 

新見市 ロジカルシンキング研修、ダイバーシティ研修 

会計年度任用職員研修、ストレスマネジメント研修 

189 794,000 

備前市 メンタルヘルス研修 22 200,000 

瀬戸内市 人事評価研修（２回）、クレーム応対研修、ハラスメ

ント防止研修 

263 766,417 

赤磐市 人事評価研修、接遇研修、メンタルヘルス研修、コ

ンプライアンス研修 

144 756,160 

真庭市 コーチング研修、ドラッカー経営講座、人事評価研

修 

27 596,000 

美作市 教え方・教わり方研修、ハラスメント防止研修、接

遇マナー研修 

166 594,000 
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浅口市 レジリエンス研修、アンコンシャスバイアス・ハラ

スメント防止研修、伝えるスキル向上研修、仕事の

整理・効率化研修 

139 734,720 

和気町 接遇マナーとクレーム防止研修、チームビルディン

グ研修、おもてなし力向上セミナー、公務員倫理・ 

コンプライアンス研修 

304 787,540 

早島町 接遇応対力向上研修、公務員倫理研修、快眠＆タイ

ムマネジメント研修、人事評価研修 

176 799,700 

里庄町 人事評価制度被評価者研修、応援マネジメント研

修、セルフマネジメント研修 

147 598,000 

矢掛町 カスタマーハラスメント防止研修、クレーム応対研

修、ダイバーシティ時代の管理職研修、タイムマネ

ジメント研修 

233 767,860 

 

新庄村 新庄村ビレッジプライド研修 25 200,000 

鏡野町 マネジメント研修、メンタルヘルス研修、アサーテ

ィブコミュニケーション・接遇研修、事務事業評価

研修 

218 788,340 

勝央町 管理者快善研修、人事評価制度研修、ＯＮＥペーパ

ー研修、キャプテンシー研修 

100 789,600 

奈義町 経営者視点研修（２回） 61 400,000 

西粟倉村 管理職研修、一般職研修（３回） 59 800,000 

美咲町 新任管理職研修（マネジメント）、メンター研修、マ

ネジメント・OJT 研修、人材育成基本方針に係るフ

ォローアップ研修 

90 800,000 

吉備中央町 人事評価研修、個人情報保護制度・情報公開制度・

行政不服審査制度研修、ホスピタリティ・コミュニ

ケーション研修、チームビルディング研修 

174 796,000 

 合計 3,643 16,676,927 

 

イ 共同研修                                                             （単位：円） 

市町村名 実施研修 参加人数 助成額 

倉敷市、新見市、高梁市、総社市、

早島町、井原市、里庄町、笠岡市 
マネジメント心理学研修 21 200,000 

倉敷市、総社市 副主任研修 68 200,000 

倉敷市、岡山市、笠岡市、井原市、

浅口市、矢掛町 
ＥＢＰＭ研修 25 200,000 

倉敷市、笠岡市 リスクマネジメント研修 9 200,000 

津山市、鏡野町 債権管理法務研修 29 110,000 

津山市、鏡野町、勝央町、奈義町、

久米南町、美咲町 

保育園（所）・幼稚園・認定こども園

合同研修会 
102 109,280 

津山市、勝央町 現任係長級職員研修 19 186,860 

津山市、鏡野町、勝央町、奈義町 課長級職員研修 8 200,000 

瀬戸内市、備前市、赤磐市 ダイバーシティ推進研修 36 198,000 

真庭市、新庄村 ハラスメント研修(２回)、メンタル

ヘルス研修、カスタマーハラスメン

ト研修 

168 693,000 

里庄町、早島町、矢掛町 ワンペーパー資料作成研修 31 144,340 
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美咲町、久米南町 ファシリテーション研修(２回) 77 400,000 

 合計 593 2,841,480 

ウ 団体・協議会                                                         （単位：円） 

団体・協議会名 実施研修 参加人数 助成額 

岡山県都市税務協議会 岡山県都市税務協議会研修会 28 200,000 

岡山県都市固定資産評価審査委

員会協議会 

岡山県都市固定資産評価審査委員会

協議会秋季研修会 

72 200,000 

岡山県都市監査委員会 岡山県都市監査委員会事務職員研修会  54 200,000 

 合計 154 600,000 

 

５．市町村振興に関する調査研究及び情報提供を行う事業 

市町村に共通する課題又は行政テーマについて調査研究を行うとともに、市町村振興に関する情

報提供を行った。 

（１）人材マネジメント研究会 

地方自治体の人材マネジメントでは、「人材育成」と「人材確保」が喫緊の課題となる中、実務

に直結したものとするため、人事の中心的な業務（人事異動・職員採用）に着目し研究した。ま

た、報告書を作成して市町村及び関係方面に配布した。 

・研究生（市町村職員） ６人 

・指導者 神戸学院大学 圓生和之 

回 日 程 内容 

１ ５月 29日 ・基調講演【対面・オンラインのハイブリッド形式での実施】 

演題：地方自治体の人材育成と人材確保 

講師：神戸学院大学 圓生和之 

・グループワーク 

２ ７月 24日 ・事前課題の発表 

３ ９月２日 ・先進事例報告①（大阪府和泉市） 

・先進事例報告②（岡山県倉敷市） 

先進地視察 10月１日～２日 大阪府四條畷市・神奈川県鎌倉市 

10月９日    兵庫県神戸市 

県内市町村アンケート調査 10月１日～10月 21日 （1,975名回答） 

４ 11月１日 ・講義、グループワーク 

５ 12月 28日 ・グループワーク 

６ １月 28日 ・グループワーク 

７ ２月 13日 ・成果発表会 

・研究会の総括 

 

（２）市町村ハンドブックの刊行 

行政情報、統計情報をまとめた「市町村ハンドブック」の当該年度版 2,050部を刊行し、市町村

及び関係方面に冊子を広く配布するとともに、ホームページ上にもその情報を掲載した。 

 

６．市町村の共同事業の執務及び市町村の連携協議並びに市町村職員等の合同研修の場としての市

町村振興センター管理運営事業 

市町村振興及び市町村行政運営の中枢施設として、機能性を重視しながら効率的な管理運営を行

った。 

（１）市町村振興センター会議室利用一覧 

次のとおり集合拠点としての会場提供を行った。 
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会議室(収容人数) 延べ利用回数 利用回数内訳 延べ利用者数 

れじょんホール 

(240人) 

77 振興協会利用 62 4,009 

他団体利用 15 

中会議室(26人) 
32 振興協会利用 3 410 

他団体利用 29 

小会議室(20人) 
53 振興協会利用 12 385 

他団体利用 41 

合 計 162   4,804 

 

（２）設備投資 

耐用年数が経過した設備のうち、緊急時等にその役割が高い設備について、以下のとおり改

修・更新を行った。 

（単位：円） 

名称 金額 

屋外駐車場高圧ハンドホールハッチパネル取替工事 377,300 

監視カメラ用レコーダー・モニタリング用ＰＣ更新 1,500,400 

矢崎アロエース 冷温水機バーナー更新工事 305,800 

高圧ケーブル・高圧コンデンサ等更新工事 5,885,000 

空調機長寿命化修繕（３か年目） 3,245,000 

ハイセンサーモニター購入 246,950 

合計 11,560,450 

 

（３）積立活動 

将来発生する大型修繕への備えとして 2,419,550円の積立を行い、設備更新及び修繕費用とし

て 12,419,550円の取り崩しを行った。また、施設の再調達に必要な資金を確保するため

29,000,000円の積立を行った。 

 

７．その他事業 

（１）市町村振興宝くじの普及宣伝活動 

市町村振興宝くじの普及宣伝のためのＰＲ活動を行った。 

ア ＪＲ岡山駅構内での広告 

サマージャンボ宝くじ及びハロウィンジャンボ宝くじの発売期間中、改札口上部に広報用ス

テッカーを掲示した。 

イ しおり広告の設置 

しおり広告を 2,000枚制作し、県内大型書店４店舗の協力を得て、サマージャンボ宝くじの

発売期間中、カウンターに設定した。 

ウ 市町村ホームページ上のバナー広告 

サマージャンボ宝くじの発売期間中、２市２町ホームページ上にバナー広告を掲載した。 

エ 市町村広報紙助成 

サマー・ハロウィン両ジャンボ宝くじについて、広報紙による広報宣伝を掲載した 24 市町

村に対し一律４万円を助成した。 

オ ＸでのＰＲ 

Ｘを活用し、年間を通じた宝くじ公式サイトでの購入及びアプリ利用の促進、プレゼントキ

ャンペーンを通じたサマー・ハロウィン宝くじの購入促進を行った。 
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Ⅱ．サマージャンボ宝くじ交付金の交付及び基金積立資産の状況 

１．サマージャンボ宝くじ及びクイックワン（８月分）に係る収益金の状況  

（単位：円） 

月日 摘要 増加 減少 残高 

４月 １日 前期繰越   97,572,244 

５月 20日 貸付事業の財源として充当  97,572,244 0 

９月 20日 宝くじ収益金分の受領 

（サマー分） 

（ミニ分） 

 

278,056,170 

76,040,787 

  

 

354,096,957 

10月 31日 宝くじ収益金分の受領 

（クイックワン 8 月分） 

 

4,328,859 

  

358,425,816 

11月８日 前年度当せん金時効金分の受領 

（サマー分） 

（ミニ分） 

 

10,973,183 

3,568,217 

  

 

372,967,216 

２月 20日 貸付事業の財源として充当  88,800,000 284,167,216 

３月 24日 全国市町村振興協会へ納付

（10％） 

 37,296,718 246,870,498 

３月 31日 研修事業の財源として充当  53,719,489 193,151,009 

 

２．基金積立資産の状況 

（単位：千円） 

月日 摘要 増加 減少 残高 

４月１日 前期繰越   6,238,880 

５月 20日 貸付事業の財源として取崩  1,711,128 4,527,752 

８月 20日 繰越事業への貸付財源として取崩  5,000 4,522,752 

９月 24日 貸付事業からの上半期償還額 919,046  5,441,798 

３月 24日 貸付事業からの下半期償還等額 919,060  6,360,858 

減価償却積立資産へ積立  28,275 6,332,583 

３月 31日 保有有価証券の評価損の計上  105,591 6,226,992 

 

Ⅲ．諸会議等の概要について 

１．理事会の開催状況 

回 開催日 議案等 

156 

 

 

 

 

 

 

令和６年６月７日 ○ 令和５年度事業報告について  

○ 令和５年度決算の承認について 

○ 令和７年度基金貸付事業（令和６年度起債分）取扱方針に

ついて 

○ 任期満了に伴う役員の改選の推薦について 

○ 外部役員の賠償責任限定に関する契約の締結について 

○ 任期満了に伴う評議員の改選の推薦について 

○ 令和６年度定時評議員会の開催について 

157 令和６年７月１日 ○ 理事長（代表理事）選定の件 

○ 副理事長（代表理事）選定の件 

○ 常務理事（業務執行理事）選定の件 

158 令和６年 11月 26日 ○ 令和６年度臨時評議員会招集について 

○ 理事の推薦について 

○ 評議員の推薦について 
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159 令和６年 12月 20日 ○ 理事長（代表理事）選定の件 

160 令和７年２月 14日 ○ 令和７年度事業計画について 

○ 令和７年度収支予算について 

２．評議員会の開催状況 

回 開催日 議案等 

１ 令和６年６月 26日 ○ 令和５年度事業報告 

○ 令和５年度決算の承認について 

○ 任期満了に伴う評議員の改選について 

○ 任期満了に伴う理事の改選について 

○ 任期満了に伴う監事の改選について 

２ 令和６年 12月９日 ○ 評議員の選任について 

○ 理事の選任について 

 

３．監査の開催状況 

令和５年度事業期間（令和５年４月１日～令和６年３月 31日）における法人の活動内容及び財務

状況について、令和６年５月 15日～31日の間、当協会の３名の監事により監査を受けた。 

令和６年度上半期の執行状況について、令和６年 12月 20日に監事１名による監査を受けた。 

また、監事は理事会に出席している。 

 

４．その他会議の開催及び出席状況 

（１）当協会主催の会議の開催状況 

会議等の内容 

第 1回研修担当者定例連絡会 

開催日：令和６年８月 21日 

○ 令和５年度研修実績等について 

○ 令和６年度階層別研修の実施状況について 

○ 令和６年度土木技術研修について 

○ 意見交換 

第２回研修担当者定例連絡会【オンライン開催】 

開催日：令和６年 11月 29日 

○ 令和６年度研修実績 

○ 令和７年度研修の方向性 

第１回研修協議会【オンライン開催】 

開催日：令和７年１月 17日 

○ 令和６年度研修実施状況について 

○ 令和７年度研修計画（案）等について 

第１回企画運営会議 

開催日：令和６年 11月 15日 

○ 令和６年度調査研究事業の実施状況について 

○ 令和７年度調査研究事業の企画の協議について 

第２回企画運営会議 

開催日：令和７年１月 23日 

○ 協働のまちづくり推進助成事業に係る申請事業の協議について 

○ 令和７年度調査研究事業企画の協議について 
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（２）全国市町村振興協会等の会議への出席状況 

会議等の内容 

都道府県市町村振興協会事務局長会議 

開催日：令和６年７月４日（於：東京都） 

○ 令和５年度事業報告書について 

○ 令和５年度決算報告書について 

○ 「公益目的支出計画」実施報告書について 

○ 評議員及び役員の人事について 

○ 講演「今、自治体に求められる観光戦略」 

講師：國學院大學 梅川智也 

都道府県市町村振興協会事務局長会議 

開催日：令和７年３月 19日（於：東京都） 

○ 令和７年度事業計画について 

○ 令和７年度収支予算について 

○ （公財）全国市町村研修財団令和７年度研修計画について 

○ 講演「持続可能な地方行財政のあり方」 

講師：総務省総務審議官 原 邦彰 

中国地区市町村振興協会事務局長会議 

開催日：令和６年９月 26日（於：山口県） 

○ 新たな助成事業、既存事業の見直しについて 

○ 市町村データブック（ハンドブック）について 

○ 定期預金の預け入れ先の分散について 

○ 業務のデジタル化について 

○ 宝くじの広報活動について 

中国地区市町村振興協会常務理事・事務局長会議 

開催日：令和７年３月 11日（於：広島県） 

○ 各県市町村振興協会の次年度の事業運営等について 

 

Ⅳ．法人の概況 

１．役員等の就退任状況 

役職 氏名 備考 

評議員 青木秀樹（西粟倉村長）  

〃 田口裕士（岡山市議会議長）  

〃 小野光章（里庄町議会議長） 令和６年 12月９日就任 

〃 藤村直貴（岡山県市町村課長） 令和６年６月 26日就任 

〃 島村陽子（弁護士） 令和６年６月 26日就任 

〃 栗山康彦（浅口市長） 令和６年 12月９日辞任 

〃 難波武志（前吉備中央町議会議長） 令和６年 12月９日辞任 

〃 作間正浩（前岡山県市町村課長） 令和６年６月 26日辞任 

〃 鶴身由美（弁護士） 令和６年６月 26日辞任 

理事長 栗山康彦（浅口市長） 令和６年 12月 20日就任 

〃 近藤隆則（前高梁市長） 令和６年 12月９日辞任 

副理事長 山崎親男（鏡野町長）  

理事 三村 聡（岡山大学副学長兼副理事・地域共創本部長）   

〃 鶴身由美（弁護士） 令和６年６月 26日就任 

〃 池永 亘（岡山県町村会事務局長） 令和６年６月 26日就任 

〃 谷川勝幸（弁護士） 令和６年６月 26日辞任 

〃 亀森敏宏（前岡山県町村会事務局長） 令和６年６月 26日辞任 
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常務理事 光藤伸史（岡山県市長会事務局長）  

監事 武久顕也（瀬戸内市長） 令和６年６月 26日就任 

〃 小倉博俊（新庄村長）  

〃 田中一宏（公認会計士）  

〃 谷口圭三（津山市長） 令和６年６月 26日辞任 
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令和６年度事業報告書には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第 34 条第 3

項に規定する附属明細書は、事業報告の内容を補足する重要な事項が存在しないので作成しない。 

 

令和７年５月 

公益財団法人 岡山県市町村振興協会 


