
●階層別研修

No. 研修名 内容
実施
形態

募集
人数

研修日
募集
締切日

講話/公務員倫理/ダイバーシティ/公
文書/地方財政

ｵﾝﾗｲﾝ 240 4/6(月)～7(火)

接遇・マナー/仕事の進め方 対面
各回
60

①4/13(月)　②4/15(水)
③4/16(木)　④4/17(金)

モチベーション・メンタルヘルス 対面
各回
60

①4/21(火)　②4/22(水)
③4/23(木)　④4/24(金)

2
新規採用職員
（後期）

公務員倫理を考える/仕事の進め方
(フォローアップ）/クレーム対応

対面
各回
60

①11/19(木)～20(金)
②11/26(木)～27(金)
③12/3(木)～4(金)
④12/10(木)～11(金)

10/30(金)

講話/公務員倫理/ダイバーシティ ｵﾝﾗｲﾝ 60 4/6(月)

心構え/保育職場での連携/マナー 対面 60 4/10(金)

4
新規採用保育
士（後期）

子ども主体の保育/子どもをみる力を
鍛える/保育内容の検討

対面 60 7/31(金) 6/30(火)

5
一般職員
（２年目）

ワークエンゲージメント 対面
各回
40

5/25(月)　①AM　②PM
5/26(火)　③AM　④PM
10/5(月)　⑤AM　⑥PM
10/6(火)　⑦AM　⑧PM

4/30(木)

基礎法務 ｵﾝﾗｲﾝ 240 5/18(月)

コーチング 対面
各回
60

①6/1(月)　②6/2(火)
③6/3(水)　④6/4(木)

モチベーション・メンタルヘルス ｵﾝﾗｲﾝ 240 5/19(火)

フォロワーシップ 対面
各回
60

①6/8(月)　　②6/9(火)
③6/10(水)　④6/11(木)

＜基本研修＞リーダーシップ 対面
各回
60

①6/16(火)　②6/17(水)
③6/18(木)

5/29(金)

－

＜基本研修＞キャリアデザイン 対面
各回
60

①7/1(水)　②7/2(木)
③7/3(金)

6/15(月)

－

＜基本研修＞職場のマネジメント 対面
各回
60

①7/22(水)　②7/23(木)
③7/24(金)

6/30(火)

－

11 新任課長 地方創生/DX/課長としての役割 対面
各回
60

①5/13(水)　②5/14(木) 4/15(水)

12 役職定年職員 コミュニケーション/モチベーション ｵﾝﾗｲﾝ 95 5/12(火)　PM 4/15(水)

令和８年度　研修計画
　※　「ｵﾝﾗｲﾝ」…オンラインによるリモート研修　「対面」…振興センターでの集合研修

7
一般職員
（７年目）

4/30(木)

1
新規採用職員
（前期）

3/24(火)

6
一般職員
（３年目）

4/30(木)

新規採用保育
士（前期）

3/24(火)3

8
一般職員
（10年目）

＜選択研修＞
●感情論からデータサイエンスへ－エビデ
　ンスで考える自治体の少子化対策
●組織開発「はじめの一歩」実践
●会議で活かすファシリテーション

＜選択研修＞
●感情論からデータサイエンスへ－エビデ
　ンスで考える自治体の少子化対策
●組織開発「はじめの一歩」実践
●会議で活かすファシリテーション

9 新任係長

●相談・援助に必要なコミュニケーション
●チームビルディング
●組織の生産性が上がる！時間管理・
　段取り力向上

●相談・援助に必要なコミュニケーション
●チームビルディング
●組織の生産性が上がる！時間管理・
　段取り力向上

＜選択研修＞
●危機管理～災害・事故・事件等の不
　測の事態への備え～
●カスタマーハラスメント対応

10 新任課長補佐 ●職場でのコミュニケーション向上
　（上司編）
●メンタルヘルス（ラインケア）



●職能別研修

No. 研修名
実施
形態

募集
人数

階層別研修
選択科目

研修日 募集締切

1 伝わる！文章力向上【広報文】 ｵﾝﾗｲﾝ 95 6/23(火)

2 メンタルヘルス（セルフケア） ｵﾝﾗｲﾝ 95 6/26(金)　PM

3 チームビルディング 対面 50 10年目/係長 7/8(水)

4
危機管理～災害・事故・事件等の不測の事態への
備え～

対面 50 課長補佐 7/10(金)

5 自治体職員のための簿記基礎 対面 50 7/13(月)～14(火)

6
その業務課題を説明できますか？業務可視化から
進める自治体DX

対面 30 7/16(木)～17(金)

7 固定資産税課税事務【初任者】 ｵﾝﾗｲﾝ 95 7/27(月)～28(火)

8 メンタルヘルス（ラインケア） ｵﾝﾗｲﾝ 95 課長補佐 7/29(水)　PM

9
（新）感情論からデータサイエンスへ－エビデンス
で考える自治体の少子化対策

ｵﾝﾗｲﾝ 95 10年目/係長 8/3(月)　AM 5/15(金)

10 情報公開と個人情報保護 対面 50 8/4(火)

11 議会対応 対面 50 8/5(水)

12
（新）見抜く・気づきを促す！ケアプラン点検力アッ
プ

ｵﾝﾗｲﾝ 95 8/7(金)　PM 6/30(火)

13 職場でのコミュニケーション向上（上司編） 対面 50 課長補佐 8/18(火)

14 自治体職員のための文書事務【公文書】 ｵﾝﾗｲﾝ 95 8/20(木)

15 組織の生産性が上がる！時間管理・段取り力向上 対面 50 10年目/係長 8/21(金)

16 私債権回収事務 対面 50 ８/24(月)～25(火) 6/30(火)

17 （新）生成AIの利活用と法的リスク対策 ｵﾝﾗｲﾝ 95 8/26(水) PM

18 カスタマーハラスメント対応 対面 50 課長補佐 8/28(金)

19 相談・援助に必要なコミュニケーション 対面 50 10年目/係長 9/4(金)

20 個人住民税課税事務【初任者】 ｵﾝﾗｲﾝ 95 ９/1４(月)～1５(火)

21 アナウンサー直伝！伝わる話し方 対面 50 9/18(金)

22 自治体職員のための契約事務（基礎） ｵﾝﾗｲﾝ 95 9/28(月)

23 法制執務（基礎） ｵﾝﾗｲﾝ 95 10/1(木)～2(金)

24 （新）組織開発「はじめの一歩」実践 対面 50 10年目/係長 10/8(木)

25
文書管理・ファイリング～分類から考える、業務引継
ぎと維持管理～

対面 50 10/16(金)

26
伝わるパワポ資料作成～論理×デザイン×時短で
差がつく実践スキル～

ｵﾝﾗｲﾝ 95 10/19(月)

27 会議で活かすファシリテーション 対面 50 10年目/係長 10/20(火)

28 俯瞰力（メタ思考）強化 対面 50 10/22(木)

29 業務マニュアル作成 対面 50 10/29(木)

30 業務で使える行動経済学～ナッジ入門～ 対面 50 調整中

31 研修担当者等スキルアップ 対面 30 調整中

●セミナー

No. 研修名
実施
形態

募集
人数

階層別研修
選択科目

研修日 募集締切

1 れじょんセミナー 未定 100 未定

2
ファシリティマネジメントセミナー「これからの時代に
必要な公共施設マネジメント」

対面 30 5/22(金)　PM

8/14(金)

8/31(月)

9/15(火)

9/30(水)

5/29(金)

6/15(月)

6/30(火)

7/15(水)

7/31(金)

7/31(金)


